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KARRIERETIPPS

N
ach einem erfolgreichen Auf-
takt im Februar 2011 – werden 
wir auch in 2012 eine maritime 
„Jobbörse“ in Bremerhaven 

ausrichten und erneut namhafte und füh-
rende Reedereien aus der Kreuzfahrtbran-
che nach Bremerhaven holen. 

Insbesondere zum Jahresbeginn haben die 
Reedereien viele Arbeitsplätze auf ihren 
Hochsee- und Flusskreuzfahrtschiffen neu 
zu besetzen. Dadurch werden an diesem 
Tag in Bremerhaven mehrere Hundert Stel-
len angeboten, die teilweise per sofort oder 
im Laufe der nächsten Wochen und Monate 
zu besetzen sind.

Folgende Stellen aus dem Bereich 
Hotel und Gastronomie werden 
u.a. angeboten:

• �Hotelmanager, F&B-Manager/Ass.  
F&B-Manager

• �Küche: vom Jungkoch bis zum  
Küchenchef sowie Patissier

• �Service: vom Commis de Rang zum 
Restaurantmanager

• �Bar: vom Barkellner zum Barmanager 
sowie Sommelier

• �Housekeeping: von der Cabin- 
Stewardess bis zum Exec. Housekeeper

• �Front Office: Rezeption bis Front Office 
Manager, Hostess und Guest Relation

Cruise 
Recruiting Day 

in Bremerhaven

2.
Tolle Jobs auf Kreuzfahrtschiffen: Bereits zum zweiten Mal werden wir in 

der über 12 jährigen erfolgreichen Firmengeschichte der Agentur 
Connect Worldwide Recruiting Agency am 27. Januar 2012 von 9 - 17 Uhr 

den 2. CRUISE RECRUITING DAY in Bremerhaven durchführen.

Alle Stellen werden selbstverständlich für 
weibliche und männliche Bewerber angebo-
ten. Die Veranstaltung ist kostenlos und soll 
dazu dienen, Bewerbern und Reedereien die 
Möglichkeit zum direkten persönlichen Ge-
spräch zu geben und möglichst noch vor Ort 
den Job „klarzumachen“. 

Nach derzeitigem Stand haben fol-
gende Reedereien ihre Teilnahme zu-
gesagt:

A-ROSA (Schweiz), CSM-Cruise Service 
Man-agement (Deutschland), Crystal Cruises 
(Norwegen), G&P Cruise Hotel Management 
GmbH (Schweiz), Holland America Line (Nie-

derlande-USA), Seabourn Cruise Line (USA), 
Uniworld – Boutique River Cruise Collection 
(Schweiz) & Viking River Cruises (Schweiz). 
Weitere namhafte Reedereien sind angefragt, 
deren Teilnahme zum jetzigen Zeitpunkt noch 
nicht bestätigt ist. Neben Präsentationen eini-
ger Reedereien gibt es auch von der Agentur 
Connect zahlreiche Informationen, Anregun-
gen und wertvolle Tipps rund um das Thema 
„Leben und Arbeiten auf dem Schiff“. Auch ist 
es der Agentur Connect wieder gelungen das 
AFZ /Aus- und Fortbildungszentrum (Rostock) 
und die Agentur für Arbeit Suhl ( Thüringen ) 
mit dem Projekt „MeerArbeit“ als Berater zu 
gewinnen. Weiterhin wird auch die Hochschu-
le Bremerhaven mit dem Studiengang „Int. 

Cruise Management“ vertreten sein. Erstma-
lig wird auch ein Kooperationspartner unserer 
Agentur vor Ort sein für landseitige Stellen 
z.B. in England & Irland etc. – hervorragende 
Einstiegsmöglichkeit für Berufsanfänger.

Falls Sie selber keine Zeit oder Interesse ha-
ben, freuen wir uns, wenn Sie die Informati-
on über diese Jobbörse weiterempfehlen an 
interessiert Freunde und/oder Kollegen. Vor-
aussetzung für die Teilnahme ist die vorherige 
Anmeldung bei der Agentur Connect. Dieses 
dient dazu bereits im Vorfeld zu klären, ob die 
gewünschte Position zur Verfügung steht und 
ob eine Bewerbung erfolgreich sein kann. 
Dazu werden den Bewerbern Informationen 

und Tipps zur erfolgreichen Bewerbung zur 
Verfügung gestellt und entsprechende Fra-
gen beantwortet. Wir freuen uns auf zahlrei-
che Besucher zum 2. Cruise Recruiting Day 
in Bremerhaven und auf viele Bewerbungen/
Anmeldungen unter:

Connect Worldwide Recruiting Agency

Barkhausenstr. 4
27568 Bremerhaven
Tel.: 0471/9268 9738 
E-Mail: office@connectjobs.de
www.connectjobs.de

Karina Stüve Daniela Fahr


